
1 CAT. B

Directeur délégué à la 
Formation Continue & 

Apprentissage


+


Conseiller Formation Continue 
& Apprentissage

Organigramme Services opérationnels

de l’Institut Universitaire de Technologie

de Saint-Nazaire

Mis à jour le 18 février 2025

NB : Les postes, fonctions ou missions indiqués peuvent être exercés par tout individu,

indépendamment de son sexe, de son genre ou de son identification.

Lien hiérarchique Interactions fortesLien fonctionnelLÉGENDE Bureau MissionFonction ServiceDépartement

ÉQUIPE 
POLITIQUE

ÉQUIPE 
POLITIQUE

Conseiller Vie du campus

Conseiller Relations 
internationales

Directeur adjoint

DÉPARTEMENTS DE FORMATION


CENTRE DE 
FORMATION DES 

APPRENTIS

ENTREPRISES

OPCO


GRAND PUBLIC

ASSISTANT DE 
DIRECTION

Kévin GOMBAULTSERVICES OPÉRATIONNELS

DIRECTION SECRÉTAIRE GÉNÉRALE 
ADJOINTE

Nathalie DANIEL

SERVICES CENTRAUX NANTES UNIVERSITÉ

RESPONSABLE

Nathalie DANIEL

RESPONSABLE

Amandine OLLIVIER

Gestion administrative et pédagogique 
 de la formation en apprentissage

APPUI AUX FORMATIONS  
ET AUX ÉTUDES

BUREAU GÉNÉRAL DE LA 
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DIRECTEUR DÉLÉGUÉ à la 
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Gérôme SEGUETTES

- Recrutement des étudiants, 
examen et diplôme, enquêtes 
et statistiques, doctorants
- Gestion des emplois du 
temps (regroupement Gavy 
Heinlex 2024/2025

Gestion pédagogique et  
appui aux Départements

- Gestion administrative des départements
- Gestion logistique des formations 
- Gestion des candidatures 

- Gestion administrative des départements
- Gestion financière (ordres de mission, suivi budgétaire)

- Gestion des contrats et des conventions
- Suivi des apprentis (LEA) 
- Gestion administrative des apprentis sur AREXIS
- Suivi des formations en apprentissage
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Sandrine BEAUCHAMPS
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RECHERCHE ASSOCIÉS
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3 CAT. B dont 1 à 80% 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Sabrina SAMSON, Isabelle THOMAS, 
Sandrine VIAUD, Magali POUËSSEL


1 CAT. A

1 CAT. A

1 CAT. B

1 CAT. A
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Éric CHENEAU

Missions appui aux  
formations et aux études Jocelyne PLOQUIN
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Corinne COMISSO
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