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Les mesures

Les indicateurs de performances (IP) a surveiller

1 Taux de réussite Taux d’encadrement scientifique

2 Taux d’insertion Nombre de publications indexées

3] Taux d’encadrement pédagogique Nombre de publications non indexées

4 Disponibilité des locaux et des équipements pédagogique a I’instant t Nombre de manifestations organisées a I'TUT-SN

5 Nombre de prix gagnés dans des compétitions nationales et internationales Nombre de compétitions organisées

6 Nombre de participations dans des événements cultuels et sportifs Nombre de participations dans des conférences

7 Nombre de projets et de prototypes réalisés Nombre de projets et de prototypes réalisés

8 Taux de scénarisation et numérisation des enseignements Nombre de prix gagnés

9 Taux de co-encadrement et d’intervention au niveau de I’Université Nombre de brevets obtenus

10 Le nombre des personnes a mobilité réduite prises en charge Nombre de théses et d’habilitations soutenues

1 Nombre de formations continues... Disponibilité des locaux et des équipements dédiés a la recherche
12 Lappréciation des étudiants par rapport aux cours, activités sportives et culturelles Nombre d’accords de coopération socio-économique et internationaux
13 Taux de création d’entreprise Nombre de projets financés par un tiers

14 Le matériel | ique utilisé et son optimisation Financement des laboratoires et des étudiants chercheurs

15 etc ...etc

La stratégie a suivre :

1" année

éﬁogrammer un rassemblement général entre le
personnel et les invités socio-économiques.
Former I’équipe de travail.

Planifier les réunions du conseil et des
commissions de I’ Institut.

Réorganiser I’organigramme et créer des cellule
d’urgence.

Planifier des réunions périodiques avec les
services et les cellules durant toute I’année.
Consolider et poursuivre les chantiers ouverts en
s’appuyant sur I’engagement de I’Université.
7) Mettre en place progressivement le projet de

développement stratégique.
%Iaborer le bilan du travail a la fin de I’année.

2%me année

Programmer le rassemblement général avec

le personnel.

2) Planifier les réunions du conseil et des

commissions de I’ Institut.

Planifier des réunions périodiques avec les I

services et les cellules.

Evaluer la performance des cellules créées.

5) Mettre en ceuvre le projet stratégique.

6) Réguler, en fonction des mesures évaluées et
les écarts constatés, les systémes : P, R, et G,

7) Elaborer le bilan a la fin de I’année.

2)
3)

omm

4) Réguler,
évalu

5 ystémes :

6)

La situation de I’étudiant et du personnel au centre de nos préoccupations

212

permettra I’avancement synchrone de I’ensemble des actions relatives aux volets de la pédagogie, de la recherche et de la gouvernance

Programmer le r
Planifier les réunions

Planifier des r
services et les cPHqu\

réunions pér
Elaborer le bilan global
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Visibilité a I"international

Nombre de labélisations et de Jumelages

Gains financiers et recette budgétaire propre a I’ Institut
Niveau de digitalisation

Taux d’occupation des salles & locaux para-scolaires
Taux d’occupation des salles de sports et les terrains
Lappréciation du personnel et des étudiants

Nombre de contrats R&D et prestations

Nombre de consultations du site de I’ Institut
L’épanouissement des étudiants et du personnel

La régulation maitrisée des effectifs des étudiants
L’engagement dans les grands chantiers
Lappréciation des employeurs

L’impact de I’école sur I’environnement et la région
Nombre de Start-up créés....... etc
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